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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu độc lập của riêng tôi. Các 

số liệu và kết quả nêu trong luận văn là trung thực và chưa từng được công bố 

trong bất kỳ công trình nào khác. Các số liệu trích dẫn trong quá trình nghiên 

cứu đều có nguồn gốc rõ ràng. 

 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Nguyễn Thu Hà 
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LỜI CẢM ƠN 

Qua quá trình nghiên cứu làm luận văn, tôi đã nhận được sự giúp đỡ, ủng 

hộ của cô giáo hướng dẫn, các anh, chị, đồng nghiệp, bạn bè và gia đình tôi đã 

tạo điều kiện để tôi có thể hoàn thiện luận văn này. 

Trước tiên, tôi xin chân thành cảm ơn TS. Nguyễn Thị Hồng Yến, cô 

giáo hướng dẫn luận văn cho tôi, cô đã giúp tôi có phương pháp nghiên cứu 

đúng đắn, nhìn nhận vấn đề một cách khoa học, logic, qua đó đã giúp cho đề 

tài của tôi có ý nghĩa thực tiễn và có tính khả thi. 

Tiếp theo, tôi xin chân thành cảm ơn Ban Lãnh đạo Bệnh viện Sản - 

Nhi đã giúp tôi nắm bắt được thực trạng, cũng như những vướng mắc và đề 

xuất trong công tác đổi mới cơ chế tài chính tại Bệnh viện Sản - Nhi tỉnh 

Bắc Ninh. 

Cuối cùng, tôi xin chân thành cảm ơn lãnh đạo,các đồng nghiệp,bạn 

bè và gia đình đã góp ý và tạo điều kiện cho tôi để tôi có thể hoàn thành 

luận văn này./. 

Tôi xin chân thành cảm ơn! 

Thái Nguyên, tháng 8  năm 2018 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Nguyễn Thu Hà 
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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Con người là nhân tố quyết định đến sự phát triển của quốc gia vì con 

người là chủ thể sáng tạo ra mọi nguồn của cải và tinh thần của chính quốc gia 

đó. Song, đối với mỗi con người cụ thể thì sức khoẻ lại là yếu tố quyết định đến 

mọi mặt hoạt động trong đời sống. Chăm lo phát triển nguồn lực con người và 

thực hiện công bằng xã hội là một trong những vấn đề cốt lõi để Việt Nam có 

thể thực hiện mục tiêu công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. Chiến lược con 

người có thể được coi là chiến lược hàng đầu của các nước trên thế giới nói 

chung và Việt Nam nói riêng. Trong đó, sức khoẻ con người đang là tài sản quý 

giá nhất, là nguồn lực cần thiết có vai trò quyết định đối với sự đi lên và phát 

triển kinh tế của đất nước. Đảng ta đã khẳng định: “Sức khỏe không chỉ là tài 

sản của mỗi người, mỗi quốc gia mà còn là tài sản của nhân loại”. Vì vậy, việc 

chăm sóc sức khỏe nhân dân trong chiến lược phát triển kinh tế xã hội là rất 

quan trọng và cần thiết. 

Trong những năm qua, nhằm thực hiện tự chủ tài chính, chính sách xã 

hội hóa các hoạt động y tế và công tác quản lý tài chính theo Nghị định số 

16/2015/NĐ-CP của Chính phủ, các đơn vị sự nghiệp y tế đã có rất nhiều cố 

gắng và những chuyển biến tích cực trong công tác quản lý tài chính của mình, 

kéo theo đó là chất lượng phục vụ cũng được tăng lên đáp ứng đáp ứng được 

phần lớn nhu cầu khám chữa bệnh của người dân. Tuy nhiên, qua thực tế khảo 

sát cho thấy, công tác quản lý chi thường xuyên tại Bệnh viện Sản - Nhi tỉnh 

Bắc Ninh còn một số hạn chế như: Công tác lập dự toán chưa được lãnh đạo 

đơn vị thật sự quan tâm, dẫn đến tình trạng kế hoạch lập không sát với thực tế; 

công tác kiểm tra, giám sát trong quá trình chấp hành dự toán còn bị xem nhẹ, 

công tác quyết toán thực hiện còn chậm,…dẫn tới lãng phí. Những hạn chế đó 

đòi hỏi phải có biện pháp khắc phục để hoàn thiện hơn nữa công tác quản lý 

chi thường xuyên của bệnh viện, phù hợp với cơ chế tự chủ tài chính như hiện 

nay. 


